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Status Projektu ,,Strategia CSR w SULTOF — nowe oblicze firmy”

Projekt realizowany w Firmie do 28 lutego 2015 roku dzieki wsparciu finansowemu ze srodkow
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy, przeznaczonych na wdrozenie przez PARP* programu
pn. ,,Zwiekszenie konkurencyjnosci regionéw poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu — CSR”.

Stan na 30 wrzesnia 2014 r.
Uprzejmie informujemy Panstwa, ze rozpoczety w maju 2014 r. w Spodtce proces wdrazania projektu CSR
(ang. Corporate Social Responsibility) toczy sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Do 30 wrzesnia 2014 r. zrealizowaliSmy dwa pierwsze etapy projektu — ROZPOZNANIE i
PRZYGOTOWANIE STRATEGII | NARZEDZI JEJ WDRAZANIA.

¢ Doradca CSR wykonat audyt dotychczasowej dziatalnosci CSR realizowanej przez Spotke oraz
analize biznesowg Firmy pod katem planowanych dziatah — zakonczone Raportem
wskazujgcym luki i braki pod katem standardow AA1000 w kazdym z obszaréw oraz
rekomendacje zadan/dziatah do strategii CSR;

»+ Powstata mapa interesariuszy z macierzg stopnia powigzah oraz wzajemnych wptywow
poszczegolnych grup interesariuszy i Spotki;

* Wykonany zostat — przez doradce ISO — audyt aspektéw srodowiskowych w Spoéice i jej
oddziatywania w tym zakresie — jako podwaliny pod wdrozenie normy ISO 14001 (Srodowisko
naturaine);

* Zostala opracowana i zaakceptowana przez Wspolnikow Spotki i jej zatoge strategia CSR. Jako
element realizaciji strategii:

o w trakcie przygotowania jest pakiet wewnetrznych regulaminéw, zasad i norm pracy i
wspotpracy oraz komunikacji dla pracownikéw i Wiascicieli (relacje z personelem firmy),

o0 Spotka jest w trakcie przygotowania do raportowania wg standardéw GRI.4 (relacje z
otoczeniem),

o Spoditka jest w trakcie przygotowania do zarzgdzania tancuchem dostaw.

Do konca roku przewidujemy wdrozy¢ wypracowane rozwigzania organizacyjne, procesowe i kadrowe, a
takze narzedzia pomiaru efektywnosci tych rozwigzan.

Whkrotce na stronie pojawi sie streszczenie najwazniejszych aspektéw wypracowanej strategii CSR oraz

ankieta dla Panstwa dotyczgca postrzegania zmian w Spétce przez grono jej Interesariuszy. Bedziemy
wdzieczni za jej wypetnienie i odestanie do Spotki.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z kolejnymi publikacjami.
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